GroRe Anderungen im
Arbeitszeitgesetz -
Arbeitszeitflexibilisierung ab
September

Mit 1. September 2018 kommt es zu umfangreichen Anderungen im Bereich des
Arbeitszeitgesetzes. In die Schlagzeilen schaffte es vor allem die Erhohung der
Maximalarbeitszeit auf 12 Stunden taglich bzw. 60 Stunden wochentlich.
Fur den Arbeitgeber soll es nunmehr moglich sein, das Arbeitszeitvolumen idealer
an die Auftragslage anzupassen - fur Arbeitnehmer kann es zu einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit beitragen. Wir haben die umfangreichen
Anderungen nachfolgend iiberblicksmaRig dargestellt.

Ausdehnung der zulassigen Hochstarbeitszeiten

Die Normalarbeitszeit bleibt weiterhin bei 8 Stunden taglich und 40
Stunden pro Woche. Schon bisher war die tagliche Hochstarbeitszeit mit 10
Stunden begrenzt sowie die wochentliche Obergrenze mit 50 Stunden. Ab
September werden diese Grenzen auf maximal 12 Stunden pro Tag bzw. 60
Stunden pro Woche erhoht. Fir Arbeitgeber kommt es durch diese Anderungen
auch zur Verringerung der Gefahr nachtraglicher Verwaltungsstrafen - die
Gefahr bestand bisher selbst dann, wenn den die Mehrstunden leistenden
Dienstnehmern alle Bezuge inklusive kollektivvertraglich festgelegter
Uberstundenzuschlage bezahlt wurden.

Der rasche Gesetzwerdungsprozess wurde mitunter von der Befurchtung
begleitet, dass jeder nunmehr immer 60 Stunden pro Woche arbeiten musse.
Wenngleich dies nicht der Fall ist, muss auch bedacht werden, dass die
Nichtanwendbarkeit des Arbeitszeitrechts auf bestimmte
Personengruppen gesetzlich neu definiert wurde. Nicht vom Arbeitszeitgesetz
umfasst sind grundsatzlich Familienangehorige des Arbeitgebers und - in
Form einer Neuerung - Arbeitnehmer, die der "dritten Fithrungsebene"
angehoren. Neben der ersten und zweiten Fuhrungsebene gelten diese
Hochstarbeitszeitgrenzen namlich auch nicht fur Arbeitnehmer, die


https://ph-online.at/2018/09/01/grosse-aenderungen-im-arbeitszeitgesetz-arbeitszeitflexibilisierung-ab-september/
https://ph-online.at/2018/09/01/grosse-aenderungen-im-arbeitszeitgesetz-arbeitszeitflexibilisierung-ab-september/
https://ph-online.at/2018/09/01/grosse-aenderungen-im-arbeitszeitgesetz-arbeitszeitflexibilisierung-ab-september/
https://ph-online.at/2018/09/01/grosse-aenderungen-im-arbeitszeitgesetz-arbeitszeitflexibilisierung-ab-september/

maligebliche selbstandige Entscheidungsbefugnisse uibertragen bekommen
haben. Als Familienangehorige gelten z.B. Eltern, volljahrige Kinder, Ehepartner
usw. Das Arbeitszeitgesetz und somit die Grenze der Hochstarbeitszeit sind
also auf beide Personenkreise nicht anzuwenden, wenn die gesamte Arbeitszeit
aufgrund der besonderen Merkmale der Tatigkeit nicht gemessen oder nicht im
Voraus festgelegt oder (vom "Arbeitnehmer") hinsichtlich Lage und Dauer selbst
festgelegt werden kann. Die Ausnahme vom Arbeitszeitgesetz (nunmehr fur
einen wohl weitaus grofSeren Kreis) bedeutet, dass es keine Hochstarbeitszeit
gibt und der Arbeitgeber grundsatzlich auch keine Uberstunden samt
Zuschlagen bezahlen muss. Ausnahmen davon konnen freilich durch
Kollektivvertrag oder Einzelvereinbarungen bestehen.

Die Ausdehnung der Hochstarbeitszeit und die Beibehaltung der
Normalarbeitszeit fiihren dazu, dass die wochentliche Uberstundenanzahl auf
maximal 20 Stunden erhoht wird. Allerdings darf die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraums von 17 Wochen 48
Stunden nicht uberschreiten. Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung des
Durchrechnungszeitraums auf bis zu 26 Wochen zulassen. Bisher betrug das
zulassige Kontingent an Uberstunden 5 Stunden pro Woche und weitere 60
Stunden pro Kalenderjahr.

Arbeitnehmer kénnen "Uber-Uberstunden" auch ablehnen

Die im Nationalrat und im Bundesrat bis Mitte Juli beschlossenen
Gesetzesanderungen bringen auch ein Ablehnungsrecht fiir Arbeitnehmer mit
sich. Uberstunden konnen dann abgelehnt werden, wenn durch diese
Uberstunden die Tagesarbeitszeit von 10 Stunden oder die Wochenarbeitszeit von
50 Stunden uberschritten wurde. Eine Ablehnung ist grundlos moglich und darf
sich nicht negativ auf Entgelt oder Karrieremoglichkeiten auswirken und
auch nicht zu Versetzung oder Kiindigung fithren. Werden Uberstunden
gemacht, so kann der Arbeitnehmer bestimmen, ob die 11. und 12. Uberstunde
(am jeweiligen Tag) in Zeitausgleich oder mit Geld abgegolten werden soll.

Die Neuerungen ziehen nicht nur moégliche Anderungen bei All-In-
Vereinbarungen nach sich, sondern auch bei Gleitzeitvereinbarungen. Unter
der Voraussetzung, dass u.a. Zeitguthaben ganztagig und i.Z.m. einer
wochentlichen Ruhezeit verbraucht werden konnen, ist kunftig bei Gleitzeit eine
Normalarbeitszeit von 12 Stunden zulassig. Folglich ist bei Gleitzeit in



mehreren Wochen eine 4-Tage-Woche moglich, da der Verbrauch in Verbindung
mit dem Wochenende nicht ausgeschlossen ist. Wenngleich innerhalb dieses
Gleitzeit-Rahmens beim selbstbestimmten Arbeiten kein Uberstundenzuschlag
anfallt, so gelten uber die 40 Stunden Normalarbeitszeit angeordnete
Uberstunden jedenfalls als Uberstunden. Zu beachten ist schlieRlich noch, dass
bereits bestehende Gleitzeitvereinbarungen weiter gelten - ebenso
Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen, sofern sie fur den Arbeitnehmer
gunstigere Bestimmungen beinhalten.

Verkurzte tagliche Ruhezeiten im Tourismus

Im Tourismus wird bei Betrieben mit "geteilten Diensten" (d.h. mit einer
Unterbrechung von zumindest 3 Stunden zwischen den Diensten) durch die
Neuregelungen die tagliche Mindestruhezeit von 11 Stunden auf 8 Stunden
reduziert. Dabei hat ein Ausgleich durch Verlangerung einer anderen taglichen
Ruhezeit (gegebenenfalls zu einem spateren Zeitpunkt) zu erfolgen.

Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe

Bei vorubergehend auftretendem besonderem Arbeitsbedarf konnen durch
Betriebsvereinbarungen Ausnahmen von der Wochenend- und
Feiertagsruhe gemacht werden. Dies ist maximal an 4 (nicht aufeinander
folgenden) Wochenenden oder Feiertagen pro Arbeitnehmer und Jahr zulassig.
In Betrieben ohne Betriebsrat konnen solche Sonderregelungen mit den einzelnen
Arbeitnehmern schriftlich vereinbart werden, wobei die Arbeitnehmer auch hier
ein Ablehnungsrecht ohne Angabe von Grunden besitzen.

Ubertragung von Zeitguthaben

Die mehrmalige Ubertragung von Zeitguthaben sowie von Zeitschulden in die
nachsten Durchrechnungszeitraume ist im Rahmen von Kollektivvertragen
nunmehr moglich.



