Anderungen im

Kommunalsteuergesetz ab 1.
Janner 2002

Arbeitskrafteuberlassung
Steuerschuldner

Grundsatzlich ist der inlandische Arbeitskrafteuberlasser, der eine inlandische
Betriebsstatte unterhalt, von der aus die Arbeitskrafte uberlassen werden,
Steuerschuldner. Werden die Arbeitskrafte von einem auslandischen
Unternehmer uberlassen, ist der inlandische Beschaftigungsunternehmer
Steuerschuldner.

Zustandige Gemeinde
- Uberlasser - Gemeinde

Sie ist dann zustandig, wenn der uberlassende Unternehmer dort seine
Geschaftsleitung unterhalt und die Arbeitskrafteuberlassung sechs Monate nicht
ubersteigt. Diese Frist beginnt erstmals am 1. Janner 2002 zu laufen. Im Falle
einer Arbeitsunterbrechung von langer als 1 Monat, beginnt die Frist neu zu
laufen. Die 6-Monate-Frist ist auf die Uberlassung von Arbeitskraften an Nicht-
Unternehmer nicht anzuwenden. Kommunalsteuerpflichtig bleibt demnach der
uber-lassende Unternehmer in seiner Gemeinde.

- Beschaftiger - Gemeinde

Diese ist dann zustandig, wenn die Uberlassung der Arbeitskrafte 6 Monate
Uibersteigt oder der Uberlasser ein auslandischer Unternehmer ist.

Zeitlicher Geltungsbereich

Fur bis einschliefSlich 31. Dezember 2001 erfolgten Personaluberlassungen bleibt
der beschaftigende Unternehmer weiterhin Steuerschuldner. Maligebend ist, in
welchem Kalendermonat die Personaluberlassung erfolgt ist.
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Freibetrag und Freigrenze

Hat ein Unternehmen mehrere Betriebsstatten und ubersteigt die gesamte
Monats-Lohnsumme nicht EUR 1.095,- fallt - zum Unterschied von fruher - ab
2002 ebenfalls keine Kommunalsteuer an.



